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UNIVERSITATEA DIN PITEŞTI 
DEPARTAMENTUL PENTRU PREGĂTIREA PERSONALULUI DIDACTIC 

 
PLANUL OPERAłIONAL  

 - anul universitar 2009 -2010 -  
 

MISIUNEA DPPD 
DPPD  al UniversităŃii din Piteşti are obiective clare,  realizabile,  în acord cu politicile 

educaŃionale cu caracter naŃional şi european.  
În anul universitar 2009-2010 DPPD îşi desfăşoară activitatea  în  baza celor mai 

importante documente legislative adoptate  în contextul realizării reformei sistemului de 
învăŃământ: 

• Legea învăŃământului nr.84/1995 modificată şi republicată(art. 55, alin.4, art.68, 83, 
84,86) 

• Legea nr.128/1997 privind Statutul personalului didactic (art.51) cu modificările 
ulterioare 

• O.M.nr.4356/11.07.1996-Regulamentul privind organizarea şi funcŃionarea DPPD 
• O.M. nr.3969/30.05.1997 privind înfiinŃarea DPPD în cadrul UniversităŃii din Piteşti 
• O.M.nr.3770/19.05.1998 privind Metodologia formării continue a personalului din 

învăŃământul preuniversitar 
• O.M.nr.4316/3.06.2008 privind aprobarea programului de studii psihopedagogice în 

vederea certificării pentru profesia didactică prin Departamentul pentru Pregătirea 
Personalului Didactic. 

• Aviz de A.R.A.C.I.S. 7775/05.08.2009 cu privire la menŃinerea calităŃii de instituŃie 
furnizoare de programe de formare a cadrelor didactice prin DPPD 

Principala misiune a DPPD  constă în realizarea pregătirii  iniŃiale şi continue a 
personalului didactic  pentru asigurarea căreia  cooperează cu facultăŃile de profil. 

DPPD îndeplineşte următoarele funcŃii specifice:  
• formarea profesională iniŃială pentru cariera didactică; 
• formarea continuă - psihopedagogică, metodică si de specialitate - pentru 

personalul didactic din învăŃământul preuniversitar; 
• dezvoltarea unor programe de masterat în domeniul didacticilor speciale şi în 

domeniul formării personalului didactic; 
• organizarea unor programe de educaŃie a adulŃilor, la solicitarea persoanelor / 

instituŃiilor interesate; 
• organizarea şi desfăşurarea examenelor de obŃinere a definitivatului şi a gradelor 

didactice pentru specializările acreditate de către Ministerul EducaŃiei, Cercetării şi 
Tineretului; 

• organizarea unor programe de pregătire în vederea susŃinerii examenelor mai sus 
menŃionate; 

• consiliere psihopedagogică şi metodică  pentru studenŃi pe durata desfăşurării 
programelor de practică pedagogică, dar şi  pentru facilitarea dezvoltării 
profesionale şi evoluŃiei în cariera didactică 

• formarea mentorilor de practică pedagogică şi coordonarea activităŃilor de mentorat 
din şcolile de aplicaŃie; 

• iniŃierea si dezvoltarea unor activităŃi de cercetare ştiinŃifică fundamentală şi 
aplicativă în domeniul ştiinŃelor educaŃiei; 

• susŃinerea dezvoltării profesional-ştiinŃifice a personalului didactic din universitate. 
 DPPD îşi desfăşoară activitatea în baza unui regulament propriu, elaborat conform 
prevederilor Metodologiei ARACIS privind evaluarea externă a Departamentelor pentru 
Pregătirea Personalului Didactic şi aprobat de Senatul UniversităŃii din Piteşti
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COMISIA DE EVALUARE ŞI 
ASIGURAREA CALITĂłII: 
Prof. univ. dr. Liliana Ezechil 
Lect. univ. dr. Claudiu Langa 
Lect. univ. drd. Emanuel Soare 
student  psihologie – Dina Elena 
reprezentant al beneficiarilor serviciilor DPPD - 
Prof. Tatiana Nica  
 

BIROUL DPPD: 
Prof. univ. dr. Liliana Ezechil 
Lect. univ. dr. Claudiu Langa 
Lect. univ. drd. Emanuel Soare 

ORGANIGRAMA DEPARTAMENTULUI PENTRU PREGĂTIREA PERSONALULUI DIDACTIC 

 

 

 

Asist. univ. drd.  
Dan Iordăchescu 
Responsabil imagine 

Lect. univ. dr.  
IonuŃ Bulgaru 
Responsabil Orar DPPD 
Responsabil evidenŃe 
studenŃi/ absolvenŃi DPPD 
Statistică DPPD 
 

Lect. univ. drd.  
Mihaela Neacşu 
Responsabil Compartimentul de 
practică pedagogică 
Responsabil LegislaŃie DPPD 
 

lect. univ. dr. 
Elena Dănescu 
Responsabil 
Compartimentul de 
didactici speciale 
Responsabil Laborator 
metodic 

Asist. univ. drd.  
Ana Apetroaiei 
Responsabil activităŃi 
studenŃeşti  
Responsabil Comisie 
tutori 
 

Conf. univ. dr. 
Gabriela PetruŃa 
Reprezentant în 
Comisia de Etică a 
UniversităŃii 
Responsabil biblioteca 
DPPD 

SECRETARIAT: 
Magdalena Dănilă, Adina Bogdan  
Doina Taciopol 

  

 Secretar ŞtiinŃific 
Lect. univ. drd. 
Emanuel Soare 
 

 

 

Director Adj. 
Lect. univ. dr. 
Claudiu Langa 
 

 

DIRECTOR 
Prof. univ. dr. Liliana Ezechil 

Lect. univ. drd. 
Emanuel Soare 
Responsabil Compartiment 
formare iniŃială 
Redactor şef adj. Buletin 
ŞtiinŃific 
Responsabil CADEP 

Lect. univ. drd.  
Claudiu Langa 
Responsabil Compartiment 
programe formare continuă 
Responsabil site-ul DPPD 
 

drd. PetruŃa Coman 
Responsabil activităŃi 
studenŃeşti  
Responsabil Cabinet de 
Consiliere Psihopedagogică şi 
Metodică  

Lect. univ. dr.  
Marinela Tănase 
Responsabil admitere 
studenŃi 
 

Prep. univ.  
Georgiana Dumitru 
Membru comisie 
evaluarea finală 
Membru comisie 
admitere 
 

AsociaŃi DPPD 
 

FacultăŃi UPIT FacultăŃi  

UPIT 



OBIECTIVELE GENERALE URMĂRITE LA NIVELUL DPPD ÎN ANUL UNIVERSITAR 
2009-2010: 

• Adaptarea  programelor de formare iniŃială a profesorilor în acord cu    standardele 
academice  elaborate  în domeniu la nivel naŃional şi pe plan european;  

• Elaborarea programelor de formare continuă a personalului didactic   în concordanŃă 
cu standardul naŃional al profesiunii de profesor şi în acord cu modelul european de 
profesor; 

• Mobilizarea studenŃilor ca resursă strategică în desfăşurarea  principalelor activităŃi 
organizate la nivelul DPPD (învăŃământ, cercetare, etc.); 

• Eficientizarea cercetării ştiinŃifice fundamentale;  
• Modernizarea şi dezvoltarea bazei materiale pentru desfăşurarea optimă a procesului 

de învăŃământ şi a activităŃilor  de cercetare în care este implicat DPPD; 
• ÎmbunătăŃirea managementului academic (strategic) şi administrativ (tactic) al DPPD; 
• Dezvoltarea sistemului informaŃional şi de documentare specific activităŃilor 

organizate la nivelul DPPD; 
• Restructurarea sistemului de alocare a fondurilor financiare şi a surselor de venituri 

extrabugetare. 
 
 
MODALITĂłI DE REALIZARE A OBIECTIVELOR 
 
Nr. 
crt. ACTIVITATEA RESPONSABIL TERMEN 

Optimizarea procesului formării iniŃiale a personalului didactic în acord cu cerinŃele 
formulate pe plan naŃional şi în raport cu  standardele europene în domeniu 

1. Realizarea selecŃiei studenŃilor 
aspiranŃi la cariera didactică  lect.dr. M. Tănase 

lect.dr. I. Bulgaru  

Anual, în 
perioada  
25 sept-1 
noiembr.  

2. Verificarea concordanŃei programelor 
analitice cu  standardele naŃionale  
de formare a personalului didactic şi 
cu  exigenŃele  formulate pe piaŃa  
europeană  a serviciilor educaŃionale  

Comisia de calitate a 
DPPD  permanent  

3. Adaptarea curriculumului opŃional la 
nevoile de formare prezente la nivelul 
comunităŃii 

Comisia de calitate a 
DPPD permanent 

4. Creşterea eficienŃei activităŃilor de 
predare-învăŃare prin introducerea 
metodelor interactive centrate pe 
student 

Comisia de calitate a 
DPPD permanent 

5. ÎmbunătăŃirea continuă a  activităŃilor 
de practică pedagogică în acord cu 
noile standarde de calitate   

lect.drd. M. Neacşu ,  
lect. dr. E. Dănescu 
 

permanent 

6. Elaborarea de către DPPD a două 
programe  de studii de master şi 
acreditarea lor de către ARACIS  

Colectivul DPPD în 
colaborare cu catedre de 
specialitate şi cu alte 
structuri psihopedagogice 
din cadrul UPIT 

Anul 
univ.2009-
2010 

7. Desfăşurarea şi monitorizarea 
programului de studii 
psihopedagogice  de certificare  
pentru profesia didactică (nivelul II), 
conform OM 4316 din 3.06.2008 –

Biroul DPPD permanent 
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ANEXA IV 
Mobilizarea studenŃilor ca resursă strategică în desfăşurarea activităŃilor principale 
(învăŃământ, cercetare, etc.) 

1. Implicarea activă a studenŃilor în 
organizarea şi realizarea sesiunilor 
de comunicări ştiinŃifice studenŃeşti 

Catedra D.P.P.D. permanent 

2. Dezvoltarea capacităŃii studenŃilor de 
a lucra în echipă în vederea  
integrării lor eficiente în viitoarele 
colectivităŃi de muncă 

Catedra D.P.P.D. permanent 

3. Dezvoltarea, în continuare, a 
colaborărilor internaŃionale pe 
programe Erasmus în domeniul 
mobilităŃilor studenŃilor 

 
Director DPPD 

Secretar ŞtiinŃific DPPD 
permanent 

Elaborarea si furnizarea unor noi  programe de formare continuă a personalului didactic si  
finalizarea celor aflate in derulare  
1. Realizarea şi implementarea  unor 

noi programe de formare continuă, 
conform metodologiei CNFP şi 
CNFPA, pentru profesorii din 
învăŃământul preuniversitar 

Catedra D.P.P.D. permanent 

2. Promovarea programelor de 
perfecŃionare acreditate de către 
CNFP şi CNFPA în jud.Argeş şi în 
judeŃele din zona Muntenia 

Biroul DPPD permanent 

3. Realizarea unor studii pentru 
identificarea nevoilor de formare a 
cadrelor didactice 

Catedra D.P.P.D. permanent 

4. Organizarea examenelor pentru 
obŃinerea gradelor didactice pentru 
profesorii din învăŃământul 
preuniversitar 

Biroul DPPD 
Secretariat DPPD 

- în luna august 
– definitivat şi 
gr.II 
- în ian - febr. - 
colocviul de 
admit.gr.I 
- din noiem.-
mai,   
susŃinerea 
lucrărilor gr.I şi 
a insp. speciale 

5. Organizarea unor programe de 
pregătire pentru profesorii care 
participă la examene  pentru 
obŃinerea gradelor didactice (def.şi 
gr.II) 

Biroul DPPD 
Secretariat DPPD Luna iulie, 2010 

Eficientizarea activităŃilor de  cercetare  ştiinŃifică  
1. Organizarea Sesiunii de comunicări 

ştiinŃifice a studenŃilor cu tema: A FI 
PROFESOR EUROPEAN, 
programată pentru luna mai 2010 

Director DPPD, 
Director adj. DPPD 
Secretarul ştiinŃific  

Mai 2010 

2. Realizarea, în continuare,  a 
publicaŃiilor gestionate de către   
DPPD: Buletin ştiinŃific – seria 
ştiinŃele educaŃiei, Revista 
ÎNVĂłĂMÂNTUL PRIMAR  şi a 

Director DPPD, 
secretarul ştiinŃific permanent 
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suplimentului Laborator metodic 
preşcolar 

3. Derularea unor proiecte finanŃate prin 
programul POSDRU Fonduri 
Structurale,  

Catedra D.P.P.D. permanent 

4. Întărirea parteneriatelor şi 
colaborărilor ştiinŃifice pe plan 
naŃional şi internaŃional 
(semnarea unor noi protocoale de 
colaborare cu universităŃi din Grecia 
şi Finalanda, Anglia) 

Director DPPD, 
secretarul ştiinŃific 

 
permanent 

5.  Creşterea numărului articolelor  şi 
cărŃilor  publicate  în reviste şi edituri  
de prestigiu, acreditate CNCSIS şi 
indexate BDI 

Director DPPD, 
secretarul ştiinŃific permanent 

6. Creşterea gradului de participare al 
membrilor DPPD la ConferinŃe cu 
caracter naŃional şi internaŃional  
- identificarea modalităŃilor de 
finanŃare a participării a cel putin 2 
membri DPPD la ConferinŃa 
organizată de către The Balkan 
Society for Pedagogy and Education 
în anul 2010. 

Director DPPD, 
secretarul ştiinŃific permanent 

8. ÎmbunătăŃirea  competenŃelor de 
cercetare a cadrelor didactice prin 
finalizarea programelor doctorale, 
participarea la diferite conferinŃe 
ştiinŃifice cu caracter naŃional şi 
internaŃional, publicarea de lucrări în 
reviste de specialitate recunoscute 
CNCSIS  

Catedra D.P.P.D. permanent 

Modernizarea şi dezvoltarea bazei materiale pentru desfăşurarea optimă a procesului de 
învăŃământ şi a activităŃii de cercetare 
1. Dezvoltarea bazei materiale a DPPD 

din fonduri provenite din programe de 
cercetare şi venituri proprii 

Biroul DPPD permanent 

2. Amenajarea şi îmbunătăŃirea dotării 
spaŃiilor  de instruire destinate   
activităŃilor realizate de către DPPD 
(cursuri, seminarii,   laboratoare)  

Biroul DPPD permanent 

3. ÎmbunătăŃirea dotării Bibliotecii UPIT 
cu lucrări din domeniul 
psihosociopedagogiei şcolare 

Conf.dr. G. PetruŃa permanent 

ÎmbunătăŃirea managementului academic (strategic) şi administrativ (tactic) al DPPD 
1. Evaluarea periodică a calităŃii 

activităŃilor didactice şi ştiinŃifice la 
nivelul  DPPD pe baza  noilor 
standarde de calitate promovate de 
către ARACIS  

Comisia de calitate a 
DPPD Bianual 

2. Revizuirea periodică a programelor 
analitice şi  a modului de realizare a 
conŃinuturilor acestora  

Comisia de calitate a 
DPPD 

Ori de câte ori e 
necesar 

3. ÎmbunătăŃirea calităŃii serviciilor de Comisia de calitate a permanent 
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secretariat ale DPPD  DPPD, Secretariat 
DPPD 

4.  Verificarea periodică a cataloagelor Director DPPD,  
Secretariat DPPD 

Ori de câte ori e 
necesar 

Dezvoltarea sistemului informaŃional şi de documentare  
1. Actualizarea informaŃiilor de pe site-ul 

DPPD 
Lect. dr. C. Langa,  
Lect. drd. Soare E. permanent 

2. Afişarea cu promptitudine a tuturor 
datelor esenŃiale cu privire la 
activităŃile  realizate de către DPPD 
la avizierele de la sediul 
departamentului 

Secretariat DPPD permanent 

3. Informarea cu promptitudine a 
beneficiarilor programelor de formare 
continuă gestionate de către DPPD 
asupra calendarului evenimentelor şi 
asupra detaliilor organizatorice 

 
Dir.adjunct DPPD permanent 

4. Informarea  cu promptitudine a 
studenŃilor/cursanŃilor asupra 
programelor DPPD şi asupra situaŃiei 
lor şcolare  

Tutorii, 
Secretariat DPPD 

Ori de câte ori e 
necesar 

Restructurarea sistemului de alocare a fondurilor financiare şi a surselor de venituri 
extrabugetare 
1. Păstrarea evidenŃelor asupra 

veniturilor bugetare şi extrabugetare 
ale DPPD 

Director DPPD, 
Dir. adjunct permanent 

2. Păstrarea evidenŃelor asupra 
cheltuielilor presupuse de 
desfăşurarea activităŃilor de practică 
pedagogică 

Director DPPD, 
Secretariat DPPD permanent 

3.  Păstrarea evidenŃelor asupra 
cheltuielilor materiale şi a investiŃiilor 
realizate din fondurile DPPD 

Dir. adjunct permanent 

 
      
 
 
 
                          Director DPPD, 

prof.univ.dr. Liliana Ezechil 
 


