ANEXA 1

DESCRIEREA COMPETENTELOR
e Proiectarea, implementarea si evaluarea programelor de formare initiald si continud a
personalului didactic se intemeiazd pe modelul abordarii prin competente, ca modalitate de
definire si de recunoastere a rezultatelor formarii.

e Competentele sunt definite ca ansambluri integrative de cunostinte, deprinderi, motivatii
si atitudini care mijlocesc comportamentul profesional §i garanteazd actiunea expertd in
domenii si in contexte specifice de activitate pentru profesia didactica. Principalele domenii in
care se definesc competentele corespunzitoare profesiei didactice s In functie de care sunt
proiectate, realizate si evaluate programele de formare continud, sunt:

a) domeniul specialitatii, corespunzator disciplinelor de invatdimant si functiei didactice
detinute de cadrul didactic;

b) domeniul pedagogiei si psihologiei educatiei;

¢) domeniul didacticii/didacticilor de specialitate;

d) domeniul managementului educational si al legislatiei scolare;

e) domeniul tehnicilor de informare si comunicare aplicate in procesele de predare si
invatare, In managementul institutional si gestionarea datelor ;

f) domenii inter- §i trans-disciplinare vizand strategiile alternative si complementare de
instruire, cercetarea si inovarea, comunicarea si parteneriatele cu mediul social s.a.

e Sistemul de competente pe care se Intemeiaza prezenta Metodologie preia si adapteaza la
specificul profesiei didactice si la cerintele invatdmantului preuniversitar romanesc categoriile
si nivelurile de competentd cu care opereaza Cadrul European al Calificarilor(CEC) si Cadrul
National al Calificirilor din Invatimantul Superior (CNCIS). Sistemul opereazi cu doui
categorii fundamentale de competente:
a) competente profesionale:
- competente cognitive;
- competente functional-actionale;
b) competente transversale:
- competente de rol;
- competente de dezvoltare personala si profesionala.

e Domeniile si categoriile de competente se operationalizeaza prin descriptori generali si
specifici, respectiv:
a) descriptori generali de competenta:
- capacitatea de a invita;
- capacitatea de a opera cu conceptele si metodologia din stiintele educatiei;
- capacitati si atitudini de relationare si comunicare cu mediul social si cu cel
profesional;
- capacitatea de analiza cognitiva si evaluare axiologica a mediilor socio-culturale si
politice, a evenimentelor si conjuncturilor ce au loc in viata comunitétii sociale;
- abilitati de operare pe calculator si de acces la retelele informatice de comunicatii;
b) descriptori privind competente profesionale:
- capacitati de proiectare, realizare si evaluare a procesului educational din
invatdmantul preuniversitar;

- capacititi de structurare logicd si transpunere psihopedagogica a
continuturilor predarii si invatarii in specializarea obtinuta prin studiile de licentd sau, dupa
caz, prin studiile de specializare de nivel liceal sau postliceal;

- cunostinte, capacitati si atitudini necesare activitatilor de consiliere a elevilor
si familiilor;



- capacitatea de a investiga si solutiona problemele specifice ale scolii si

educatiei.
¢) descriptori privind competente transversale:

- autonomie §i responsabilitate;

- atitudine de relationare i comunicare deschisd, sincerd, cooperantd,
receptiva;

- disponibilitate de analizd si interpretare a valorilor ce descriu o situatie, un
eveniment sau un comportament;

- imaginatie substitutivd, disponibilitatea de autoreglare a comportamentului in
raport cu ceilalti pe baza empatica si de a recepta mesajele cu continut afectiv;

- acceptarea evaludrii din partea celorlalti;

- integritate morald, echilibru caracterial, atitudine critica si fortd de
convingere In promovarea valorilor pozitive autentice ale comunitatii sociale.

. Potrivit prezentei Metodologii, formarea continud a personalului didactic se
intemeiazad pe conceptul de dezvoltare cumulativa a nivelului de competentd a personalului
didactic. Nivelul de competentd vizat si atins prin programele si activititile de formare
continud/perfectionare este evaluat in functie de:

a) capacitatea cadrului didactic de a mobiliza, a combina si utiliza in mod
autonom capacitatile de cunoastere, deprinderile si competentele generale si cele profesionale
in acord cu diversele cerinte specifice unui anumit context, situatii sau probleme;

b) capacitatea cadrului didactic de a face fata schimbarii, situatiilor complexe si
neprevazute.
. Formarea continud a personalului didactic din nvatamantul preuniversitar se

fundamenteaza pe conceptele Cadrului European al Calificarilor privind invétarea pe
parcursul intregii vieti si centrarea pe rezultatele invatarii.

. Aplicarea principiului invatarii pe parcursul intregii vieti prespune recunoasterea si
integrarea 1n sistemul si 1n strategiile de formare continud a achizitiilor dobandite de
personalul didactic in contexte formale, nonformale si informale.

a) Contextele formale de invatare, care includ si locul de muncd, constau in
programe si activitati de invatare asistata de formatori abilitati in acest sens, in institutii de
formare acreditate. In acest caz, validarea si recunoasterea oficiald a rezultatelor invatirii sunt
asigurate prin parcurgerea i promovarea programelor si activitatilor respective.

b) Contextele nonformale si informale de invatare constau 1n activitdti de invatare
realizate individual sau 1n grupuri informale, fard asistare si 1n afara programelor si
activitatilor de invatare formald, prin autoinstruire sau schimburi de experientd, prin activitati
de cercetare, prin participare la actiuni stiintifice, psihopedagogice si metodice etc. In acest
caz, pentru validarea §i recunoasterea oficiald a achizitiilor este necesara evaluarea
rezultatelor invatarii de cétre organisme si structuri abilitate, de reguld din institutiile care
organizeaza programe de Invatare formala.

c) Integrarea achizitiilor dobandite, in diferite contexte, in sistemul si strategiile

de formare continud a personalului didactic se realizeaza prin sistemul de recunoastere,
transfer si acumulare a creditelor profesionale.
. Rezultatele invatarii reprezintd setul de cunostinte, deprinderi si/sau competente
generale, profesionale si personale pe care cadrul didactic le-a dobandit si este capabil sa le
demonstreze dupad finalizarea procesului de invdtare. Centrarea pe rezultatele nvatarii
presupune ca acestea sunt reperul principal in functie de care achizitiile se valideaza si se
recunosc oficial, indiferent de natura contextelor in care s-a produs Invatarea.



ANEXA 2
FISA DE INSCRIERE
la examenul de definitivare in invitiméant

(unitatea de invatamant)
Judetul ..o

INSPECTORATUL SCOLAR

AL JUDETULUI ....ccooviivieiieee

La data sustinerii examenului de definitivare in invatamant candidatul(a) are o vechime efectiva in
activitatea de predare de .................. ani .......... yduni ... , zile*).

Inspectorul Scolar pentru perfectionare $i formare continua

Numele gi prenumele ........ccceeeeveviienieniencieeieeeeneen,

SEMNALULA ..covveiiiiiieiierieeeee e

FISA DE INSCRIERE
La probele pentru definitivarea in invatamant in anul (sesiunea) .......... , In functia didactica
4 (S T U U USSP , specialitatea

(numele, initiala tatdlui, prenumele - cu majuscule)

Institutia de Invatdmant absolvitd™**) ... , cu durata de
................... ani. Specializarile obtinute prin studii
Promovat examenul de****) ... In anul ... , sesiunea
Stagiul efectiv in activitatea didacticad de predare la data Inscrierii: .......... ani .......... luni
.......... zile.

Prezentat la examen In cele trei sesiuni consecutive:

sesiunea I ................ sesiunea a [l-a ............. sesiunea a [ll-a ................

Optez pentru participarea la cursurile de pregitire in vederea sustinerii examenului de definitivare
in invatamant la centrul de perfectionare

Data .......... Semnatura ..........




*) De la data Incadrarii in invatdmant, dupa obtinerea examenului de absolvire sau de licenta
si cu norma intreaga si/sau cadru asociat cu .......... ore/saptimana.

**) Educatoare, Invatitor, maistru-instructor, institutor, profesor pentru Invatdmantul
preScolar, profesor pentru invatdmantul primar, profesor II, profesor I.

**%) Se indica institutia de invatdmant.

*#%%*) Bacalaureat, absolvire, diploma/licenta.

Se certifica datele din prezenta fisa de inscriere §i se adevereste cd, potrivit inscrisurilor din

carnetul de munca, dl (dna)
..................................................................................... a functionat in invataimant de la data
obtinerii examenului de®) .........ccocevverernennenn , dupa cum urmeaza:
Nr. Unitatea de Perioada: Total  vechime 1in

N NN Functia didactica dela............. activitatea didacticd**) Observatii
crt. Invatamant ’ - ‘ : : :

pandla ........... ani luni  |zile

TOTAL:
In anul scolar***) ..o, este Tncadrat la unitatea noastra in functia didactica
de* ¥,) cu activitatea de bazd (normd intreagd)*****)
Director, Data .....ccoovveniiieeenen.
Optez pentru centrul de perfectionare ..........cccccceveneene si pentru participarea la cursurile de

pregatire pentru examen.
Semnatura .........c.ceceeeeeieniineennenn

*) Bacalaureat, absolvire, diploma/licenta.

**) Se mentioneazd numai vechimea de predare la catedra, realizatd intre data obtinerii
examenului de absolvire/licenta, cu certificat de absolvire a Departamentului pentru pregatirea
personalului didactic sau, dupa caz, cu atestat de institutor (pentru functia de institutor), si
data de 1 septembrie a anului in care se sustine examenul de definitivare In invatdmant.

**%) Se indica anul scolar curent.

**%%) Educatoare, invatitor, maistru-instructor, institutor, profesor pentru invatdmantul
preScolar, profesor pentru invatimantul primar, profesor II, profesor 1.
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**%%%) In Tnvatdmant sau cadru didactic asociat cu .......... ore/saptaimana.

ANEXA 3
FISA DE INSCRIERE
la examenul de obtinere a gradului didactic II

(unitatea de invatamant)
Judetul ..o

INSPECTORATUL SCOLAR

AL JUDETULUI ....ccooiiiiriiiieee

La data sustinerii examenului pentru obtinerea gradului didactic II, candidatul(a) are, de la
obtinerea definitivarii in invatdmant, o vechime efectivd in Invatdmant de ..................... ani,

Inspectorul Scolar pentru perfectionare $i formare continua
Numele §i prenumele .........ccooceeeieeiiiienieinieeeeeee
SEeMNATULA ...oovvvieiiieeiie e

FISA DE INSCRIERE
La probele pentru obtinerea gradului didactic II in anul ........................ . in functia didactica
QO8) et , specialitatea

(numele, initiala tatdlui, prenumele - cu majuscule)

Institutia de invatamant absolvitad*™®) ... , cu durata de
................... ani. Specializarile inscrise pe diploma
Anul obtinerii examenului de®*™) ..........cccocoiiiiiiiiiii in sesiunea™***)
Anul obtinerii examenulul de definitivare In invatdmant ..............cccccenee. .

Media obtinuta la examenul de definitivare in invatimant ...................

Anii si sesiunile in care s-a mai prezentat la probele pentru obtmerea gradului didactic 1II

*) Educatoare, invatitor, maistru-instructor, institutor, profesor pentru Invatdmantul
preScolar, profesor pentru invatamantul primar, profesor II, profesor I.

**) Liceul cu profilul ...................... Scoala de maistri cu profilul .........c..ccovevievveniieiienen, ;
Scoala normala de .............. ; Institutul Pedagogic de 3 ani, Universitatea .....................

**%*) Bacalaureat, absolvire, licentd/diploma.

**%%) Luna si anul.



Se certifica datele din prezenta fisa de inscriere si se adevereste cd, potrivit inscrisurilor din
carnetul de munca, dl (dna)
............................................................................................................. a functionat
in invatdmant de la data obtinerii examenului de*) , dupa cum urmeaza:

Nr. Unitatea de Perioada: Total  vechime 1In

A Functia didactica dela............. activitatea didactica**) |Observatii
crt. Invatamant ’ Ang 1 ‘ . : :

pana a ----------- anl lunl lee

TOTAL.:
In anul scolar®**) ..., si la data examenului este incadrat In***%*)
................................... , n functia didacticad de *****) . .. .............., cu activitatea de
baza®*FHEE) .
Director, Data .....ccooovvevviiieeeen.
Optez pentru centrul de perfectionare
.................................................................................................... si cursuri de pregatire pentru
examen.

*) Bacalaureat, absolvire, licenta.

**) Vechimea la catedra, realizatd intre data obtinerii examenului de diploma si data de 1
septembrie a anului in care se sustine examenul.

**%) Anul scolar in care se desfasoara sesiunea de examene.

**%*) Se indica unitatea de invatdmant.

*#%x%) Educatoare, invatator, maistru-instructor, institutor, profesor pentru Invatdmantul
preScolar, profesor pentru invatamantul primar, profesor II, profesor I, director.

##x4%%) [n fnvatamant sau cadru asociat cu .......... ore/saptamana.



_ ANEXA 4
FISA DE INSCRIERE
la examenul de obtinere a gradului didactic I

(unitatea de invatamant)
Judetul ..o

INSPECTORATUL SCOLAR

AL JUDETULUI ....ccoviiirieiieeee

La 31 august®) ............. candidatul(a) are, de la obtinerea gradului didactic II, o vechime efectiva in
invatamant de .............. ani, ........... luni, ........ zile.

Inspectorul Scolar pentru perfectionare $i formare continua

Numele gi prenumele ........ccceeevvevienienieeniieeieeeeeen,

SeMNALULA ..coveernieeiieiienieeeeee e

Data ..o

FISA DE INSCRIERE

La probele pentru obtinerea gradului didactic I in seria (sesiunea)**)......... , In functia
didactica Qe ) e e ettt e e ae e raestaeeabeesreensaans ,
SPECIAIIALEA  eeiiiieciieciieeie ettt ettt ee st e etb e et e e te e et e e sb e e b e e saeesbeesbeenbeenseesneeenseensaenseenesenens
(numele, initiala tatdlui, prenumele - cu majuscule)

Institutia de Invatdmant absolVItd .........cccoviniiiiiiiiiinicircee , cu durata de
................... ani. Specializarile obtinute prin studii
PROMOVAT: Examenul de***¥) e , In anul
Examenul de definitivare In invatdmant in anul.......................... , cu media
............................... ; Examenul pentru obtinerea gradului didactic II in anul ............., cu
media .......cocceeeieeinns .

Seriile in care s-a mai prezentat la probele pentru obtinerea gradului didactic I

*) Se indica anul in care se va finaliza obtinerea gradului didactic L.

**) Se indica intervalul de 2 ani in care este cuprins pentru perfectionare in vederea obtinerii
gradului didactic I.

**%*) Educatoare, Invatator, institutor, profesor pentru invatamantul preScolar, profesor pentru
invatamantul primar, maistru-instructor, profesor II, profesor I.
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**%%) Bacalaureat, absolvire, licenta.

Se certifica datele din prezenta fisa de inscriere §i se adevereste cd, potrivit inscrisurilor din
carnetul de muncd, dl (dNa)........ccooiiiiiiiiii a
functionat de la data obtinerii examenului de®) .......................ol. in invatamant, dupa
cum urmeaza:

Perioada: Vechimea la
dela........ catedra**)
Nr. Unitatea de . . . pana ..
o A Functia didactica P anavla Observatii
crt. invatdmant (dupa  obtinerea . luni ,
examenului  de @™ uni-ztle
diploma)
TOTAL:
In anul scolar***) ... este incadrat la unitatea noastra in functia didactica de
FEEEY e , cu activitatea de baza™******) .., .
Director, | D:1 ¢ R

Optez pentru centrul de perfectionare .............ccecceeeeeieivesienieeniieeienns .

*) Bacalaureat, absolvire, licenta.

**) Se mentioneazd numai vechimea in invatdmant, realizata intre data obtinerii examenului
de diploma si data de 1 septembrie a anului in care se finalizeazd examenul de obtinere a
gradului didactic 1.

**%*) Se indica anul scolar curent.

*#%%) Educatoare, invatator, institutor, profesor pentru invatdamantul preScolar/ primar
maistru-instructor, profesor I, profesor I, director.

#*%%%) [n invatamant: activitate de predare, de conducere, control si indrumare sau cadru
didactic asociat cu .............. ore/saptaimana.



ANEXA 5
Procedura de organizare si desfasurare a colocviului de admitere la gradul didactic I

Scopul:

Colocviul de admitere la gradul didactic I trebuie sa fie o probd autenticd de competenta
pedagogica, selectiva si relevantd, menitd sd promoveze cadrele didactice care manifesta
disponibilitati pentru inovarea procesului de invatdmant, creativitate in modul de gandire si
actiune pedagogicd, rezultate deosebite in activitatea instructiv-educativa.

Continutul colocviului
Candidatii vor fi examinati din urmatoarele domenii:

1. Domeniul corespunzitor temei lucrarii metodico-stiintific

Verificarea unor aspecte precum: rigurozitatea si precizia delimitdrii temei, importanta
teoretica si practica a temei alese, actualitatea si oportunitatea bibliografiei selective propuse
in raport cu tema, consemnarea corectd a acesteia, integrarea temei in domeniul mai larg
teoretico-metodologic si practic-actional, continutul semnificativ al unora dintre lucrarile
mentionate in bibliografie, cunoasterea specifica a principalelor probleme ce vor fi abordate in
tratarea lucrarii etc.

2. Metodologia specifica cercetarii stiintifice, psihopedagogice si metodice, pe care o
implica elaborarea lucrarii

Examinarea aspectelor referitoare la: ipoteza (ipotezele) de lucru, specificul investigarii pe
care candidatul intentioneazd s-o realizeze (sau pe care a initiat-o deja), metodologia de
explorare propusd, preocupdrile si intentiile referitoare la realizarea lucrarii, experienta
personald acumulatd de candidat in domeniul temei, modalitdtile de valorificare a acesteia in
elaborarea lucrarii etc.

3. Domeniul proiectirii pedagogice proprii specialititii respective, cu referire
speciala la conceperea, realizarea, evaluarea §i reglarea-autoreglarea activitatii de predare-
invatare specifice temei propuse.

Alte precizari cu privire la colocviul de admitere

1. Membrii comisiei vor fi numiti dintre cadrele didactice care desfasoard activitate
permanenta 1n aceste institutii de Tnvatamant sau in altele de acelasi profil.

2. Comisia va fi propusd de centrul de perfectionare $i avizatd, dupa caz, de conducerea
universitatii respective sau de inspectoratul scolar judetean.

3. Candidatii vor fi grupati pe comisii, in functie de domeniile stiintifice in care se Incadreaza
tema lucrarii (de aceeasi specialitate sau de specialitati inrudite).

4. Membrii comisiei vor cunoaste, in timp util, temele si bibliografiile selective propuse de
candidatii repartizati spre a fi examinati de comisia respectiva.

5. Comisia de examinare nu are presedinte. De intreaga desfasurare a colocviului raspunde
conducerea centrului de perfectionare/unitatii de invatdmant unde acesta are loc.

6. Cei doi membri ai comisiei aprobate vor raméne aceiasi pe toatd durata desfasurarii
colocviului (nu vor fi Inlocuiti cu alte cadre didactice, indiferent de provenienta acordului dat
candidatilor pentru tema lucrarii metodico-stiintifice) si vor examina toti candidatii repartizati
comisiei respective.

7. Examinarea va urmari cu prioritate verificarea capacitatii candidatilor de a sesiza si de a
solutiona implicatiile pedagogice practice ale temei tratate.

8. Comisia va rezerva examinarii fiecarui candidat maximum 20 de minute.

9. Evaluarea candidatilor se va realiza prin calificativul "admis" sau "respins".

10. Rezultatele obtinute de candidati la colocviu vor fi afisate dupd terminarea verificarii
candidatilor din ziua respectiva.



ANEXA 6

CRITERII DE ELABORARE SI EVALUARE
a lucrarii metodico-stiintifice pentru obtinerea gradului didactic I

Domenii/ Criterii

I. Tema

II. Documentarea stiintifica

III. Ipoteza
(ipotezele) de lucru

IV. Structura

Indicatori

« Importanta teoretica si practic-aplicativa a temei tratate

* Rigurozitatea si precizia delimitarii problemei

*Abordarea unei probleme de interes major pentru practica scolara
sau pentru cunoasterea unor fenomene pedagogice

* Oportunitatea bibliografiei si actualitatea 1n raport cu tema lucrarii
* Actualitatea informatiilor

* Prelucrarea informatiilor

» Citarea corecta a surselor bibliografice

» Consemnarea bibliografiei, conform normei metodologice

* Identificarea Si formularea clara si corectd a ceeca ce se urmareste a
se demonstra in lucrare, in functie de tipul cercetdrii (constatativa,
experimentald, orientata, operationala etc.)

 Concordanta structurii cu tema tratata

Delimitarea cadrului conceptual si a domeniului teoretic al temei
* Succesiunea logica a capitolelor si a subcapitolelor

* Caracterul unitar al lucrarii si al fiecarui capitol

* Ponderea aspectelor practice

* Proportia partilor lucrarii
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V. Continutul

VI. Forma

* Fundamentarea teoretica (stiintifica, psihologicd, pedagogica,
sociologica, filosofica etc.) a problemei abordate.

Incadrarea temei in teoria pedagogica

* Corelarea organizarii si metodologiei cu specificul lucrarii (bazata
pe cercetari ameliorativ-experimentale, constatativ-ameliorative,
orientate, operationale, lucrari de sinteza, monografii etc.)

» Caracterul sistematic, cu obiective clare, al tratarii

* Ordinea logica si cronologica a cercetarii sau a tratarii

* Reprezentativitatea colectivelor de experimentare si control

» Rigurozitatea si valoarea experimentelor si/sau a observatiilor
efectuate 1n scopul verificarii ipotezelor

« Inregistrarea, masurarea si prezentarea riguros stiintifici a datelor
culese

* Prelucrarea si corelarea datelor

» Evaluarea si compararea rezultatelor initiale si finale (pretest si
posttest)

* Interpretarea corecta a rezultatelor

* Formularea clard a concluziei lucrarii (confirmarea sau infirmarea
ipotezei sau a ipotezelor de lucru)

* Aplicabilitatea rezultatelor lucrarii

* Contributia personala a autorului lucrarii

* Legatura organica a concluziilor lucrarii cu continutul

* Oportunitatea propunerilor si a perspectivelor formulate de autor

* Claritatea probelor si a datelor prezentate in anexa

* Corelarea lor cu tratarea problemei

» Stilul si prezentarea

* Corectitudinea exprimarii

* Aspectul estetic, sublinieri in text,

[lustratii, tabele, grafice etc.

Respectarea conditiilor de tehnoredactare date (TNR 12, A4, la un
rand si jumadtate, setiri pagina sus, jos, dreapta 2,5 cm, stanga 3 cm)

Criterii pentru aprecierea sustinerii lucrarii:
1. Demonstrarea capacitatii de sintezd, a cunoasterii temeinice, aprofundate a problemei

tratate;

Sustinerea intr-o maniera problematizata, nu descriptiva;

Prezentarea si sustinerea ideilor majore din punct de vedere teoretic;

Sublinierea valorii practic-aplicative a demersului Intreprins;

Capacitatea de valorificare a continutului lucrérilor bibliografice mai importante in

kv

argumentarea ideilor si a concluziilor;

6. Capacitatea de argumentare a valorii lucrdrii (modul de abordare, relevarea unor
aspecte, alcatuirea unor modele de lucru, ameliorarea practicii scolare);

7. Utilizarea mijloacelor moderne pentru sustinerea lucrarii.
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ANEXA 7
Fisa de evaluare a activititii didactice in cadrul inspectiilor curente

A. Proiectarea lectiei 10%

* Documentare stiintifica

- Oportunitatea surselor bibliografice in raport cu continutul tratat

- Aplicarea creatoare a informatiilor in conceperea proiectului

- Respectarea normelor metodologice de consemnare a bibliografiei

* Definirea obiectivelor si obiectivele operationale

- Definirea obiectivelor informative, formative si educative

- Definirea obiectivelor operationale (de invatare, de transfer, de exprimare)

- Precizarea comportamentelor la nivelurile taxonomice, corelate cu continutul si cu
- Precizarea conditiilor psihologice ale invatarii si a celor materiale

- Specificarea criteriilor de reusita

* Corelatia dintre obiectivele si celelalte componente ale actului didactic (continut, strategie,
mijloace de invatdmant, forme de organizare si evaluare etc.)

- Definirea obiectivelor in corelatie cu componentele implicate in continutul respectiv

- Corelatia obiective-strategie didacticd-mijloace de Invatare

* Corelatia obiective-evaluare

- Concordanta dintre itemii de evaluare §i obiective

- Diferentierea solicitarilor, avandu-se in vedere comportamente ierarhizate, de la cunoastere,
intelegere, aplicare, la analizd, sinteza, evaluare si creativitate

- Corelarea volumului si a gradului de dificultate al cerintelor cu particularitatile psihice, de
varsta si individuale, si cu durata activitatii de rezolvare a cerintelor

- Corelarea continutului probelor de evaluare cu formele de evaluare (predictiva, formativa,
sumativa) si cu scopul dominant al acestora

- Valorificarea rezultatelor evaluarii permanente pentru compensare sau dezvoltare, dupa caz

B. Desfasurarea lectiei (activitatii) 25%

* Reprezentarea continutului: activa, iconica, simbolicd, dupa caz

* Economia (esentializarea) continutului

* Gradul de structurare si organizare a materialului (schema, planul, structura logica etc.)

* Puterea efectiva a continutului (de a genera idei noi, opinii, solutii etc.)

* Caracterul stiintific si practic-aplicativ

* Corelatii intra- si interdisciplinare

* Corelatia continutului cu strategia didactica si cu tipul de interactiune

- Corelatia dintre gradul de complexitate al continutului si tipul de interactiune profesor-elev
- Corelatia dintre caracterul dominant al continutului (descriptiv, teoretic, experimental) si
strategia didactica

- Corelatia modului de abordare logica a continutului (inductiva, deductiva, analogica etc.) cu
strategia didactica

- Legatura dintre caracterul cel mai probabil al activitatilor cognitive (reproductiv,
investigativ, reproductiv-investigativ etc.) si strategia didactica

- Corelatia dintre noutatea continutului si tipul de interactiune didactica

C. Activizarea elevilor 25%

* Raportul dintre durata afectatd solicitarii elevilor si cea afectatd explicatiilor, in functie de
specificul continutului, de tipul si de varianta lectiei, de particularitatile dezvoltarii
psihointelectuale etc.

» Concordanta naturii solicitdrilor cu particularittile continutului si ale elevilor
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* Raportul dintre activitatea personald a elevilor si activitatea frontala, in contextul dat
* Activitatea elevilor la nivelul proximei dezvoltari

D. Evaluarea permanenta 20%

* Realizarea evaluarii predictive (matricea conceptuala de baza)

* Realizarea evaluarii formative

* Relatia cerinte-obiective

* Realizarea progresului scolar (raportul dintre rezultatele obtinute de elevi la inceputul si la
finalul unei secvente de invatare)

* Preocuparea pentru motivarea notei si formarea capacitatii de autoevaluare

* Raportul dintre continutul evaluarii si continutul Tnvatarii (cunostinte, priceperi, deprinderi,
capacitati, aptitudini, atitudini, interese etc.)

* Raportul dintre notarea profesorului si norma docimologica

* Relatia dintre predare-invatare, evaluare si (compensare) ameliorare, pe parcursul activitatii
didactice

E. Comportamentul 10%

* Organizarea colectivului si a activitatii

- Asigurarea conditiilor psihoenergonomice pentru invitare

- Crearea climatului afectiv-emotional

- Organizarea debutului activitatii

* Actiuni logice de organizare si prelucrare a informatiei

- Planificarea, structurarea, esentializarea, analiza, discriminarea, corelarea, asocierea,
definirea, evidentierea, explicarea, compensarea, inferenta, demonstrarea, generalizarea,
concretizarea, ilustrarea, argumentarea, sintetizarea, interpretarea etc.

* Actiuni strategice de dezvoltare

- Orientarea actiunii i gandirii elevilor

- Motivarea activitatii

- Lauda, dezaprobarea

- Favorizarea exprimarii opiniei personale

- Adresarea de intrebari

- Solicitarea elevilor sa formuleze intrebari

- Clarificarea problemelor

- Acceptarea atitudinii elevilor

- Valorificarea experientei elevilor

- Exemplificarea continutului nou, impreuna cu propriile opinii

- Crearea de situatii-problema

- Propunerea verificarii practice experimentale

* Impunere

- Formulare de directive, ordine sau comenzi

- Impunerea receptionarii informatiei, a problemelor, a cailor de rezolvare, a opiniei personale
sau a unor judeciti de valoare

* Diferentiere

- Acordare de ajutor, indrumare diferentiata

- Diferentierea instruirii pe grupe structurate, nestructurate

- Individualizarea instruirii

- Alternarea activitatii frontale, pe grupe independente

* Evaluarea

- Aprobarea comportamentului elevilor (stereotipa, specifica, diferentiata, repetd raspunsul
elevilor etc.)

- Dezaprobarea atitudinii elevilor (stereotipa, ironicd, acuzatoare, specifica, diferentiata)

- Incurajeaza autoaprecierea si aprecierea reciproci a elevilor
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- Solicitd motivarea aprecierii

- Raporteaza aprecierea la obiective

- Raporteaza aprecierea la posibilitatile fiecarui elev si la rezultatele anterioare
- Raporteaza aprecierea la rezultatele celorlalti elevi

* Crearea climatului afectiv-emotional

- Stimuleaza interesul pentru cunoastere

- Favorizeaza satisfacerea reusitei fiecarui elev

- Creeaza un climat de dialog autentic, de cooperare, de actiune in grup etc.

- Incurajeaza manifestarea independentei, originalititii, gindirii nonconformiste, creatoare
- Lauda, evidentiaza, recunoaste meritele

- Valorifica ceea ce este pozitiv la fiecare elev

- Manifesta afectiune fata de elevi si fatd de obiectul de invatdmant

- Comunica semantic $i ectosemantic

- Manifesta simtul echilibrului si al umorului

- Creeaza un climat nefavorabil

- Respinge manifestarea autonomiei elevilor

- Amenintd, acuza, critica, ignora

- Pedepseste

F. Autoevaluarea 10%
Autoanaliza si aprecierea obiectiva
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ANEXA 8
R RAPORT SCRIS
Incheiat la inspectia curentd/speciala

(unitatea de invatamant/central de perfectionare)

Numele si prenumele cadrului didactic INSPECLAL ......c.eevveeveieeiiiiierieeeeeeeeeeee e
Functia didactica §1 SPeCIalitatea.........ccueruiruieieriiiieie ettt sttt s
Unitatea de TNVATAMANE .........ccuertiriiiriirienieriete ettt sttt sttt estesee et e beesresseeneeneens
Data efeCtUArii INSPECTICT «..vevvereeeriertieieie ettt ettt ettt ettt see et saeestesbeennenee e
Comisia numitd prin adresa Ministerului Educatiei, Cercetarii Si Inovarii nr.

Constatari si aprecieri:

1. ACTIVITATEA DIDACTICA:

a) Activitati verificate;

b) Proiectarea activititilor (creativitate in conceperea lectiilor/activitatilor, corelatia dintre
componentele actului didactic, strategii didactice si evaluare);

c) Desfagurarea activitatilor (comportamentul cadrului didactic, utilizarea strategiilor
didactice, integrarea mijloacelor de invatamant in lectie, creativitate in conducerea lectiilor si
orientarea actiunilor si gandirii elevilor, gestionarea timpului didactic, atingerea performantei
o3 PSS
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d) Evaluarea randamentului scolar (metode si tehnici de evaluare a rezultatelor invatarii):

f) Cunoasterea elevilor (strategii de diferentiere si individualizare, continutul fiselor psiho-
pedagogice):

h) Autoevaluarea (capacitatea de a raporta propriul comportament didactic la exigentele unui
St dIdACHIC ClEVAL): .viiviiiiiiiiieiieieeeee ettt ettt et b e b b aaenenas



4. APRECIEREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL UNITATII DE
INVATAMANT CU PRIVIRE LA ACTIVITATEA DIDACTICA SI LA CONDUITA IN
CADRUL SCOLII SI AL COMUNITATII SCOLARE:

1LY 351 o2 & S TSP
(numele si prenumele) (nota) (semnatura)

(numele si prenumele) (nota) (semnatura)
Nota medi€ .....cooeeeeerieeeeeeeeeeeee
Data Intocmirii raportului SCIIS ....ceeeeveereierieeireieeeeeeeeeee
Pentru conformitate,
Director,
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ANEXA 9
A RAPORT SCRIS
Incheiat la sustinerea lucrarii metodico-stiintifice pentru acordarea gradului didactic I

(unitatea de invatdmant -
centru de perfectionare)

Comisia numitd de Ministerul Educatiei, Cercetdrii $i Inovarii prin adresa nr.

............................... a dezbatut in sesiune publica
JA%) . e lucrarea intitulata:
................................................................................................................................. , elaborata si

(numele si prenumele, functia didactica, specialitatea si locul de munca)

In urma sustinerii lucrarii se acorda nota:

Presedinte: et e e eeeeee e
(numele si prenumele) (semndtura) (nota acordata)

Delegat ISJ/ ISMB i et ee s eeereeeeteenee e eaeens
(numele si prenumele) (semndtura) (nota acordata)

Conducator SHINLTIC:  coiveeiiiiicrcereriries et srerrene eesteeee e ee e nieens
(numele si prenumele) (semndtura) (nota acordata)

Motivarea aprecierii sustinerii lucrarii metodico-stiintifice:

Nota acordata la recenzarea Nota medie acordata pentru Media generala
lucrarii metodico-stiintifice sustinerea lucrarii
Presedintele comisiei, Pentru conformitate,
Director,

*) Denumirea centrului de perfectionare (facultatea, grupul scolar etc.).
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ANEXA 10
TABEL NOMINAL
cuprinzand personalul didactic care a promovat probele de examen pentru definitivarea in invatimant

.............................. Anul scolar
(unitatea de
invatamant - centru de Sesiunea

perfectionare) e

Categoria de personal didactic*)

Inspectia speciald |Note obtinute la examen
. 'Vechimea la

Numele, Unitatea de Anul catedrd la data

initiala invatdmant luna examenului (1 : e e —0b i
L. prenumelui la care obtinerii embric) Data o Nota Pedqgogle Spemahta!:ea Spemahta!:ea Media ] si-rvafn,
Crt. o talui si functioneaza examenului septembric efectudrii -scris- sl n}ej:pdlca si n}e't-odlca generala mentiuni
prenumele i localitatea de diploma predgrl} " predgrl} .
Ani Luni Zile Anul Luna Ziua specialitatii  specialitatii
- scris - oral -
3.
Rector
Director,



*) Educatoare, invatator, institutor, profesor pentru invatdimantul preScolar/ primar maistru-instructor, profesor I, profesor I.
Tabelele nominale, intocmite in 2 exemplare si Insotite de adresa, vor fi inaintate Ministerului Educatiei, Cercetarii Si Inovarii, atat pe suport de hartie
cat Si in format electronic .






ANEXA 11
TABEL NOMINAL
cuprinzand personalul didactic care a promovat examenele pentru obtinerea gradului didactic II

.............................. Anul scolar
(unitatea de e
invatdmant - centru de Sesiunea

perfectionare) e

Categoria  de  personal  didactic*)

Specializarea
Inspectia speciala Note obtinute la examen
Numele, Unitatea de Definitivarea in
initiala  invdtimant invatamant e : — — , ..
r. prenumelui |la care obtinuti Data efectudrii  Nota Pedagogie Specialitatea Specialitatea Media  Observatii,
‘ltatalui  si|functioneaza ’ - oral - si metodica si metodica generala mentiunt
prenumele |si localitatea | P redgrl} .. P redgrl} e
In |Sesi-'Cu  Anul Luna Ziua specialitatii  specialitatii
anul junea media SCr1s oral

Rector
Director,

Secretar-sef,



*) Educatoare, invatator, institutor, profesor pentru invatdmantul preScolar/ primar maistru-instructor, profesor I, profesor I.
Tabelele nominale, intocmite in 2 exemplare si Insotite de adresa, vor fi inaintate Ministerului Educatiei, Cercetarii Si Inovarii, atat pe suport de hartie
cat Si in format electronic.



ANEXA 12
TABEL NOMINAL
cuprinzand personalul didactic care a promovat probele pentru obtinerea gradului didactic I

.............................. Anul scolar
(unitatea de e
invatdmant - centru de Sesiunea (seria)
perfectionare) s
Nr. Categoria de  personal  didactic*)
................. ovoveenian.
Specializarea
Vechimea la Inspectia speciala Recenzia |Sustinerea lucrarii Media | Observatii,
catedra  (ani, lucrdrii  metodico - stiintifice generald mentiuni
N | Uni d Gradul luni) de la metodico
X umi: ¢ I nlvtavteaA € didactic obtinerea -
nitiala i invagamant II gradului stiintifice
renumelui la care| .. g — -

[preny . - - obtinut didactic II, la 1 pata efectudrii Media Nota Data Nota
tatdlui  si functioneaza septembrie**) btinut data dats
prenumele si localitatea obtinuta acordata acordata

In Cu Ziua Luna Anul Ziva Luna Anul 1) 2) ¥ ) Nota
anul media medie
2.
Rector
Director, Secretar-sef,



*) Educatoare, nvatator, institutor, profesor pentru invatimantul preScolar/ primar maistru-instructor, profesor II, profesor I: se trec si se numeroteaza
pe specializari si pe judete.

**) Anul in care finalizeaza perioada de 2 ani de cuprindere la gradul didactic I.

" Presedinte

%) Vicepresedinte

%) Conducitor stiintific.

Tabelul nominal este alcatuit in conformitate cu datele din procesele-verbale de inspectie speciald, cu fisele de inscriere si cu catalogul candidatilor
care au promovat probele pentru obtinerea gradului didactic I si se Tnainteaza Ministerului Educatiei, Cercetarii Si Inovarii, in 2 exemplare, insotit de
adresa, atat pe suport de hartie cat Si in format electronic.






